PREMIERE ANNEE

NUMERO 5 LUNDI 27 JUILLET 1959

& 5
ABONNEMENTS BIMENSUEL ANNONCES ET AVIS DIVERS
s : PARAISSANT le 1er et.3° MERCREDI de CHAQUE MOIS
? UN AN SIX MOIS -
France et Etats de 1a Communauté 900 » 500 » POUR LES ABONNEMENTS ET LES"ANNONCES La ligne (hauteur 8 points)............ . 65 francs
Par avion Fé';xﬁnce.. 2.700 »  1.400 » S‘aclresser1 au Dire:i:teurl du J.0,R.I.M. Présidence Chaque annonce répétée.............. .. moitié prix
- E'L:;t: 2;‘9‘%? ;.Z(())(()): 1338 : du Consel de___—a B . M. St-Louis. (Il n'est jamais compté moins de 250 francs
= Autres Etats... D 2.700 5 1-400 » Les annonces doivent étre remises au plas tard pour les wonces).
Ordinaire Etranger..... 1:060 » 600 » 8 jours avant Ja pariJllltxop lqu, journal et el\! s)sont Les abonnemenls et les annonces
Prix dunuméro.........ooooieniniile e, 20 » . payables a lavance. AN sont payables davance
Prix du numéro des années antérieures 25 » To i i ¥ : : :
Lo oo ‘ , ute demande de chiangement d’adresse . y B aint- i
Par la Poste, majoration de...uvuusiennes 45 » devra stre accompagnse de lagsomme de 10 feancs Compte-chaque postal n° 3121 & Raint-Louis
SOMMAIRE Vu le decret financier du 30 décembre 1912 et les textes
—_ © 'modificatifs subséquents ;
: = Vu la. délibiération n° 60 du 21 décembre 1957 instituant en
PARTIE OFFICIELLE Iauritanie -4 compter du 1°° janvier 1958, un code des impots
—— - directs et indireéts ; .
Act ! : L e Sur la proposition du Mi‘&ﬁtre des Finances ;
ctes du Qouvernement de la Mauritanie : - Le Conseil de gouvernem’enLSntendu,
AcTes Pris EN CoN N ' ' B :
o o CONSEIL DE GOUVERNEMENT  , » ORDONNE *
Zjuin. oo, rdonnance n° 59-037 iuslituant au i . . PP
~ du budest d 59037 Tnslituant au profit Article premier. — 11 est institué au profit du budgel de
u budget de la République islamique la Républi islami d - ie T s spéc 1
de Manritauic une taxe spéciale sur les a République islamique de Mauritanie une taxs speciale
taDuCs: o oo e C ... .4337| sur.les tabacs, cigares et cigavettes, destinés & étre consom- ;
D 191 Y y . . -’ i 1 . 1
, 12juin... .. .... Ordonnance n° 59-08 instituant au profit fags en Mauritanie : !
v . du budget de la Répablique islamique - Cette taxe est percue-sur.les tabacs de toute nature quelle
. de Mauritanie uno laxie de consomma- qu’en soit la- ppfésentation sur les cigares, cigarillos et
tion, oo ... e e .. 134 | cigarettes de toute provenanse, importés en Mauritanie.
@ . 1O - A . st § Y A . . r
21 mars 1939 ..... Ne oDQl.l:——nAt&ete ditey minant le statut Sont considérées comme importations les cntrées de
F:ﬁécudgelﬁl 1o ’C'(Ill()lllie ld"“. fg_d“](’“'*“g“ marchandises en provenance d’un auire Etat de I'Ouest ™.
eurs el hepublique islatalque de ;1 Africain, membre de la Comimunauté.
Maugitabhie. ... oo L. PO E5+)
5 2ijuin ... . ... Ne 50020 — Avrété délerminant le statat - Art. 2. — Le taux de la taxe spéciale sur les {abacs est
particulicr du cadre des Travaux publics, de 50 9% ad valorem.
deg Mines, des” Techuiqgues industrielles

La valeur a retenir est : _
1° pour les produits fabriqués hors. des Etats de I'Ouest

Africain, membres de la Communauté, la valeur C. A.F. &
. laquelle s’ajoutent les droits et taxes de toutcs natures
e .| percus par la douane ;
: . 2° pour les produits fabriqués dans les Etats de 'Ouest
, ) B e d . Africain, membres de la Communauté, le prix d’achat 4 la
Acies 5555 @@%@Vefiﬁ@m@ﬁﬁ @%@ Ea g‘é‘%@&ﬂgame manufacture ou au producteur, toutes taxes comprises,
N autres que la taxe spéciale, déduction faire éven’uellement
ACTES PRIS EN CORNSEIL DE COUYERNEMENT des frais-de transport & la charge du fabricant.

et du Génie ruval de la Manritanis...... 137

}Par&é@ afficiel

! o . . : Art. 3. — La taxe est acquittée par I'importateur ou le
N* 59-037. — ORDONNANCE Instituant au profit du budget dz | premier acquéreur destinataire réel en Mauritarie.

la République islamique-de Mauritanie une laxe spéciale Le fait générateur de cette taxe est constitué par lentrée

sur les tabacs. ’ de la marchandise taxable dans le magasin de I'timportateur

K : en Mauritanie tel gu’il est défini 4 larticle 1°° ci-dessus.
LE PRESIDENT DU CONSEIL DE GOUVERNEMENT, 8 q

Vu la Constitution du 22 mars 1959 - ‘ Art. 4. — Sont exonérés de la taxe les tabacs, cigares et
Vu la convention fiscale en date du 31 mars 1959 passée entre | cigarettes fabriqués ou importés au Sénégal et imposés dans
les Etats du Sénégal et de la Mauritanie : ’ ce dernier territoire au profit de la Mauritanie.
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Le Sénégal ristourne 4 la Mauritanie la taxe qu’il pergoit
sur les tubacs dont la consommation est constatée en
Mauri tame

La “viaumtame.nstourne au Sénégal la taxe quelle pel coit
sur les tabacs transitant par son territoire et dont la
consomination est constatée au Sénégal.

Art: 5. — Les redevables de la taxe sur les tabacs, cigares
et cigarettes devront se faire connaitre dans le mois qui

suivra la publication de la présente ordonnance ou le’

commencement de leurs opérations par une lettre recom-

mandée adressée au Chef de service des Contributions

Directes .de la Mauritanie La déclaration. indiquera le nom

ou la raison sociale, 1’adresse et la profession du redevable
et le numéro de son compte chéque postal.

A1t 6. — Tout redevable de la taxe sur les tabacs, cigares
et cigarettes “doit»tenir.-une comptabilité.réguliére,; ou a

defaut, un lvre-journal coté et paraphé par le Chef’ du”

service. des Contributions Directes ou son représentant,
faisant apparaitre par nature :

1° la marque et U'origine des tabacs, cigares €t cigarettes ;
2° les dates des déclarations d’importation pour--les

produits ; R
3°: les quantltes 1mportees ou ‘regues ;

ci~dessus ;

. 5 les quantltes vendues ou transferees 4 une s
du. redevable et les dates de sortle -

. L l‘eg15tre est arrete ala ﬁn de chaque ir
j.mamere a faire apparaltre le stock & cette dafe

Art; 7. — Les redevahles adressent avant le»\ 5:de chaque
- au. Chef de ‘service des-Contributions D
on indiquantpar nature et par.ori
qué deﬁmes par l’artwl

‘taxe locziié 'sur le chiffre’d affalres

Art. 8 En caside cesswn, ou de CESS
commerce tout redevable est tenu - de“so y
10 jours, au” Serv1ce «des ‘Contributions Dlrecte
~son stock. .

de deces d’un redevable, les hentlers;ou succe<—
ivent déposer dans les six mois, au bureau des

En -C& N
sibles ¢

Contriln tions ‘Directes, un relevé des etocks I dat_e du

décés,

Art. . — Les 1ecrles relatives 4 la taxe sur le chiffre
d’ aﬁ"aues non contraues aux dispositions ci- dessus s apph-
quent 4 la taxe specxale sur. les tabacs.

Art. 10.
exécutée comme loi de PEtat.

Nouakchott, le 12 juin 1959.

Le Président du Conseil de gouvernement,
MoxrTar Ouip DADDAH.

"Le Ministre. des Finances,
COMPAGNET.

‘N° 59-038.

‘produits 1mpo1tes, les dates-de réception.pour les autles»

~— ORDONNANCE instituant une tcxe de consom-
mation
LE PRESIDENT DU CONSEIL DE GOUVERNEMENT,

Vu la Constitution du 22 mars 1959 ;
Vu la convention fiscale en cate du 31 mars 1959 passée entre

' les Etats du Sénégal et de la Mauritanie ;

Vu le decret ﬁnauc1er du 30 decembre 1912 et les textes
modificatifs subséquents ;

Vu la dehbexatlon n° 60 du 21 décembre 1957 instituant en
Mauritanie 4 compter du 1% janvier 1958, un code des impots
directs et indirects ;

Sur la proposmon du Ministre des Finances ;

Le Conseil de gouvernement entendu,

ORDONNE :

Article premier. — 11 est per¢u au proflt du budget de la
République islamique de Mauritanie une taxe de consoms-
mation sur les produits suivants fabriqués dans les Etats
dé I’Ouest Africain membres de la Communauté, et destinés-
a étre consommés en Mauritane :

4°‘les Valeurs determmées conformement é l’artlcle z

. o = . e TARIF
" T*UMERO
du DESIGNATION DES PRODUITS )
TARIP UNITES ' QuoTiTE
de perception | des droits
1 Biscuits de mer, sucre ou .
TOM v evveneengnnans v Valeur -
2 Tabacs fabriqués cigares..jle kgr. net
3 Tabacs fabriqués cigarettes
supérieures .........o...... le_kgr. net |-
3.bis- | - Tabacs fabriqués autres le kgr. net 5
T4 Tabacs fabriqués a. prlser le kgr. net 180 .-
4 bis Tabacs fabriqués autres...{le kgr. net 300,
5 Huiles ‘¢’arachides ...... L1 Valeur :
6 Bitre ..........c.ieae. ~ Valeur
7 Aleools livrés a la denatu-
So ] mation Lol Valeur
-8 Alcools haut titrage livrés)
i ‘aux formations samtalres 1’hl, d’ap.
g Alcools autres . ...... .00 Phl, d’ap.
10 | Bougies ........... e Valeur
11 | ~Tissts de coton .......... Valeur

‘applicables au 31 décembre 1957 A la taxe unique:

— La présente ordonnance sera pubhee et

Art 2. — Cétte taxe est recouvrée selon les modalité
consommat on instituée par l’alrete du 17 juillet 194
qu’il s’agisse : :

— des obligations de redevables ; e
— de laSSIette et des taux: sauf ce qul est dit & l’artl-‘

cle -premier ;
— de la hqmdahon et du mode de recouvrement

— du contentieux, des pénalités et des poursuxtes

Art. 3. — Le Sénégal ri-iounera au budget de la Répu-
bhque islamique de Mauriianie la taxe de consommation
qu’il aura pergue sur les produits et marchandises expédiés
en Maurite aie.

Art. 4. — - La présente ordonnance sera publiée et executue
comme lei de I'Etfat.
Noual chott, le 12 juin 1959.
Le Président du Conseil de gouvernement,
MOKTAR OULD DADDAH.
Le Minis re des Finances,
C YMPAGNET.
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ARRETE N° 5001 du 21 mars 1959, determinant le statut
particulier du cadre des Administrateurs de la République
islamique de Mauritanie. ~

LE PRESIDENT pU CONSEIL DE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE,

Vu ’article 76 de la Constitution de la Communauté et de la
République francaise ; . )

Vu la délibération n° 283 dit 28 novembre 1958 de V’Assemblée
territoriale de la Mauritanie portant option pour le statut d’Etat
membre de la Communauté ; .

Vu la délibération n°® 284 du 28 novembre 1958 de I’Assembée
territoriale de la Mauritanie, proclamant la République isla-
mique de Mauritanie et décidant de s’ériger en Assemblee
constituante délibérante ; ) '

Vu Particle 91, alinéa 5, de la Constitution de la Communaute
et de la République francaise ; ’ . .

Vu les . décrets n° 57-458,.57-459 et 57-460 du 4 avril 1957 pris
pour P'application de la loi du 23 juin 1956 ; .

Vu la délibération n® 52 du 4 juillet 957 de I'Assemblée
territoriale portant statut général de la Fonction publique en
Mauritanie ;

Vu Pavis émis le 16 décembre 1958 par le Comité consultatif
de la Fonction publique institué par Particle 18 du statut général
susvise ;

Vu Pavis de 1’Assemblée constituante délibéranter dans sa
séance du 14 mars 1959-;

Statuant en Conseil de gouvernement,

ARRETE : )
CHAPITRE. PREMIER. — Dispositions générales.
A'rtidepr"emién — Il est eréé en Mauritanie un’ cadre

&’ Administrateurs” dont le statut particulier prévu & larti-

_cle 3.du statut général:n® 52'du 4 juillet 1957 de la Fonction

publique applicable 4'¢e cadre est déterminé conformément
dux dispositions ‘du présent arrété.

Art. 2. — Les administrateurs -de la République islamique
de Mauritanie sont appelés 4 seconder le Gouvernement
dans 'exercice de somn-autorité. . :

Lorsqu’ils sont placés & la féte d’une -circonscription

.administrative, ils -y .représentent le Gouvernement €t sont

chargés, en conséquence, de:;donner I'impulsion ‘générale a

tous les services publics de cette circonscription et d’en |

assurer la: coordination et le contrdle, & Lexception toute-
foisdes services-de la;Communauté énumérés a I’article 78

de la-Constitution du’4 octobre 1958. . .

. La tutelle des v’c’oilpctivit_és_locales peut leur étre confiée.

" 1ls sont égaleiment appelés 4 exercer des fonctions admi-
nistratives et financiéres dans les services publics de la
République islamique de Mauritanie, lorsqu’ils comptent
deux ans au moins de’ service effectif dans une circons-
cription administrative. .

Ils peuvent étre chargés en qualité d’inspecteur des servi-
ces administratifs, de missions d’inspection des “services
publics et des circonscriptions administratives. . :

Ils peuvent étre assistés dans leur tacHe par les fonction-
naires du cadre de PAdministration générale régis par
Parrété n° 45 m.F.T.5. du 31 janvier 1958 et qui leur sont
toujours subordonnés,

JArt. 3. — La carriére des administrateurs comprend les
hiérarchies suivantes :

— le grade de principal ;

-1 le grade normal ;

— le grade d’adjoint.

Le grade de principal comprend trois échelons et une
hors classe. .

Le grade normal comprend trois échelons.

Le grade d’adjoint comprend quatre échelons.

Art. 4. — La répartition des emplois dans les grades et
classes visés a4 l'article précédent est soumise aux limites
ci-aprés par rapport a ’ensemble des emplois du cadre :

Administrateurs principaux hors classe : 10 % ;

Administrateurs principaux : 20 % ;

Administrateurs : 40 % ;
“Administrateurs adjoints : 30 %.

Dans ces limiies, le Conseil de gouvernement fixe par
arrété les effectifs par grade et classe de ce grade, sur propo-
sition du Ministre de I'Intérieur.

Art. 5. — A lintérieur du cadre, la subordination es!
établie de grade 4 grade : dans chaque grade, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de
Pancienneté dans I’échelon et de I’Age a égalité d’ancienneté
dans 1’échelon. :

Art. 6. — Dans les conditions fixées par I'arrété n° 201 c.c.
du 16 mai 1958, les administrateurs de la République isla-
mique de Mauritanie sont administrés par le Ministre de
PIntérieur et gérés par l'autorité qui utilise leurs services.

Art. 7. — L’échelonnement indiciaire des administrateurs
de la République islamique de Mauritanie est le suivant :

- GRADES ET .CLASSES ECHELONS INDICES
hiérarchiques

Administrateur principal hors classe’ Unique 1.405
| - 3t 1.338
. Administrateur principal’.......... 2% 1.260
L ' : 1 1.171

SEA : 3 1115
o Administrateur LLoooL Lo e 20 1.048
: : ’ | 1er 981
; S . ' 4 t 914
et s : 3 3 836

’ Administrateur ad;omtv ............ 9 { 747
S E 1 670
1

_Art, 8. — Les fonctions d’inspecteurs des services admi-
nistratifs ne’peuvent éire confiées qu’aux administrateurs
principaux hors classe.

Dans cette position, les intéressés bénéficient & titre

-fonc¢tionxuel, d’une bonification de 45 points d’indice.

Art, 9. — Un arrété en Conseil de gouvernement, pris sur
la proposition du Ministre de I'Intéieur et du Ministre des
Finances, déterminera :

. 1° l'uniforme des administrateurs de la République isla-
mique de Mauritanie dans P’exercice de leurs fonetions ;

2° les prestations en nature et les indemniids diverses
allouées aux administrateurs de la Républiquz islamigue
de Mauritanie en position de service.

CHAPITRE II. — Recrutement

Art. 10. — Les administrateurs de la République isla-
mique de Mauritanie sont recrutés parmi :

1° les auditeurs libres pourvus du baccalaursdat complet
et qui ont obtenu le certificat .de fin d’études de I'Institut
des études administratives ;

3
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° les cand1dats originaires de la Républigue islamique
dP Puauu‘ame pourvus d’une licence et qui ont rempli de
fagon satisfaisante en Mauritanie, pendant deux ans au
moeins Pune des fonctions suivantes : :

~— chet de circonscription adrministrative ;
— adjeint & un chef de circonscription ;
— chef de subdivision administrative

— chef de poste administratif.

Art. 11. — Les auditeurs libres comptant moins d’un
an de service public en Mauritanie seront du jour de leur
prise de service, nommeés administrateurs adjoints 1°* éche-
lon et astreints a4 un stage dans les condmons fixées par
les articles 26 & 40 du statut général n° 52 du 4 juillet 1957
de la fonction publique.

Le temps de stage leur sera rappelé dans la hmlte d’un an
pour Favancement.

Art. 12. — Les autres candidats seront, du jour de leur
prise de service, nommés adminijstrateurs adjoxnts 1* éche-
lon et seront disperisés du stage.

{Is percevront éventuellement une indemnité compensa-
trice au cas ot leur rémunération antérieure serait supé-
,rieure a celle d’un administrateur-adjoint 1°" échelon.

Ils conserveront dams le grade d’administrateur adjoint
1° -échelon les 2/3 de. lanmennete acquise dans l’echelon
. de leur anc1en grade.

Alt 13.— Les candidats visés au paragraphe 1-de Tarti-
cle 10 qui n’auront: pas: obtenu le celtlﬁcat de fin ‘d’études
. prévu a cet article, seront ;
+q). intégrés "dans la 111érarch1e des redacteurs du cadre.,
‘de. PAdministration’ :générale .de la République, 1slam1que de
‘Mauritarie s’ils ont ‘obtenu en fin de scolarité -une note
comprise entre 8 et 12 sur 20 de moyenne ;

b) reversés dans leur cadre ou emploi d’origine, sﬂs
'apparten aient antérienrement T’'Administration ou hcen-
‘ciés, 'dans -le ¢as’ contraire,si en fin de <colar1te, ils o™
obtenu une note 1nfer1eu1e 48 sur 20 de moyénne.

’ 4 — Les candxdats visés. au paragraphe 9 de Parti-
10 qu1 n auront pas comph de facon sahsfaxs nte Ieur

éﬁpax ;enaWent antérieurement'a I'Administration

b) licenciés de lenr: emplm s’ils nappartenalent pas
antérieurement a I’Administration. ) .

Cuapitre III. — Avancement
" Art. 15. — L’avancement de grade a lieu exclusivement
au choix. II est prononeé par arrété du Muustle de I'Inté-

rieur.

Nul ne peut étre inscrit au tableau d’avancement s’il n’a
obtenu au sein de la comimissjon administrative paritajre
competeutﬂ la cote de 17 sur 20 au moins.

" Art. 16. — Le passage automatique d’échelon est constaté
par décision du Ministre de Ulntérieur aprés deux ans
d’ancienneté dans I'échelon inférieur.

Toutefois, cette durée. est de
— 18 mois pour les administrateurs cotés 18 sur 20 au

noins ;
— 30 mois pour les admlmshdteuls cotés au dessous de

12 sur 20.

2

|
!
I
{

L
3

Art. 17. — Peuvent étre px;omus au choix :

~—— administrateurs 1° échelon, les administrateurs
adjomts qui nommés au 4° échelon, comptent un an de
service & cet échelon et trois ans de service effectif en Mauri-
tanie depuis I'entrée dans le cadre, dont deux ans au moins
dans une circonscription administrative ;

~— adminisirateurs principaux 1* ecnelon, les adminis-
trateurs qui, nommés au 3° échelon de ce grade, comptent

un an de service & cet échelon et cinq ans de service effectif

en Mauritanie depuis 'entrée dans le cadre, dont trois ans
comme chef d’une circonscription ou d’une subdivision
administrative ;

— & la hors classe du grade d’administrateur principal,
les administrateurs principaux ayant accompli au moins
deux ans de service au 3° échelon de ce grade.

CuapITRE IV. — Dispositions transitoires

Art. 18. — Pour contribuer 4 la constitution initiale du
cadre des Administrateurs de la République islamique de
Mauritanie il pourra étre procédé a lintégration directe
dans ce cadre des agents ci-aprés désignés qui se trouvent
en service en Mauutanie : :

1° administrateurs régis par le décret n°® 51-460: du
23 avril 1951 et originaires de la Mauritanie ;

2° auditeurs libres non bacheliers ayant obtenu, au cours
des années 1958-1960 le certificat de fin d’études prévu au

paragraphe 1* de Particle 10 ;

3° fonctienhaires et contlactuels, ayant rémpli de fagon

satisfaisante en Mauritanie, pendant deux ans au moins,

I'une des fonetions suivantes :

— chef.de circonscription administrative ;

— adjoint A un chef de circonscription ; .

~— chef de subdivision administrative ;

— chef de poste administratif ;
et qui ont auront subi avec succés un examen professionnel
dont les épreuves seront déterminédes par arrété.

Art. 19 — Les fonctionnaires. visés au paragraphe 1*,

- de I'article précédent, seromt intégrés & un indice hiérar- -

chi ique comportant un- traitement ¢gal ou immédiatement
supérieur » celui qu'ils détenaient “autérieurement et ils

-conserveront la totalité de leur ancienneté.

©Art. 20, — La situation des auditeurs libres visés au
paragraphe 2 de I'article 18 sera réglée conformément aux

-dispositions respectives des articles 11, 12 et 13 du présent

_arrété.

Art. 21. — Les candidats énumérés au peragraphe 3 de
larticle 18 seront : -

a) intégrds dans le cadre des Administrateurs dans Ies

conditions fixées par Particle 12 du présent arrété, s’ils ont
obtenu & l'exameif professiounel une note égale oun supé-
rieure 4 12 sur 20 de moye: ne ;

b) intégris dans la hiér: rchie des rédacteurs du cadre
de I’Administration généralc de la Repubhqup islamique de
Mauritanie s’ils ont obtenu & lexamen profe ssxonnel une
note comprise entre 8 et 12 sur 20 de mecyenne ;

¢) reversis dans leur cadre ou emploi d’origine s’ils ont

.cbtenu a l’examen professionnel une note inférieure a 8

sur 20 de moyenne.

CHAPITRE V. -— Dispositions diverses
Art. 22, — L’accés du .cadre des Adminiztrateurs de la
République islamique de Mauritanie est réservé aux candi-
dats du sexe masculin. ;

o~
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Art. 28, — Le nombre d’administrateurs de la République
islamique de Mauritanie suscepiibles d’étre placés en posi-
tion de détachement de longue durée ou en disp nibilité ne

peut excéder 10 % de Veffectif total du cadre.

Toutefois, ne sont pas compris dans ce pourzeniage les
fonctionnaires du présent cadre énumérés aux irois dern}ers
alinéas de P'article 103 du statut général n° 52 du 4 juillet
1957 de la Fonction publique.

Art. 24. — Les administrateurs régis par le décret
n® 51-460 du 23 avril 1951 peavent éire détachés dans le
cadre des Administrateurs de la République islamique de
Mauritanie pour une période de cinq ans au maximum
renouvelable et sous réserve qu’ils soient reconnus aptes au
service administratif.

Art. 256, — A T'expiration de ce détachement de cing ans,
les intéressés pourront, sur leur demande, étre intégrés
dans le cadre des Administrateurs de la République isla-
mique de Mauritanie, aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire du cadre, et dans les conditions fixées par
P’article 19 du présent arrété.

Art. 26, — Le Ministre de la Fonction publique et le
Ministre de 'Intérieur sont chargés de ’exécution du pré-
sent arrété qui sera enregisiré, publié au Journal officiel de
la République islaniique de Mauritanie et communiqué
partout ol besoin sera. '

Nouakcflott, le 21 mars 1959.

Le Président du Conseil de gouveinement,
MoxrTaR Ovip DADDAH.

Le Ministre de‘ la Fonction publique,
Sid Ahmed Lensis.

- Le Ministre de- I'Intérieur,

Ahmed Sadoum Ould Haisa.

—_—ee———————

ARRETE N° 5002 du 21 mars 1959, determinasit le statul
particulier du cadre des Travaux publics, des Mines, des

Techniques indusitrielles et du Génie rural de ld

Mauritanie.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DE GOUVERNEMENT DE Li
REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE, :

Vu larticle 76 de 1a Constitution de la Communauté et de la
République francaise ;

Vu la délibération n° 283 du 28 novembre 1958 de ’Assemblée
territoriale de la Mauritanie portant option pour le statut d’Etat
membre de la Communauté ;

Vu la délibération n° 284 du 28 novembre 1958 de PAssembée

territoriale de la Mauritanie, proclamant la République isla-
mique de Mauritanle et décidant de s’ériger en Assemblée

constituante délibérante ;

Vu Varticle 91, alinéa 5, de la Constitution de la Communauté
et de la République francaise ; '

Vu les décrets n° 57-458, 57-459 et 57-460 du 4 avril 1957 pris
pour Papplication de la loi du 2 juin 1956 ;

Vu la délibération n° 52 du 4 juillet 1957 de D’Assemblée
territoriale portant statut général de la Fonction publique en
Mauritanie ; )

Vu I'avis émis le 13 janvier 1959 par le Comité consultatif de
la Fonction publique institué par Varticle 18 du statut général
susvisé ; : ‘

Vu P’avis de FAssemblée constituante délibérante daus sa
séance du 19 mars 1959 ;
Statuant en Conseil de gouvernement,

ARRETE :
CHAPITRE PREMIER. — Dispositions générales
Article premier. — Il esi créé en Mauritanie un cadre des

Travaux publics, des Mines, des Techniques industrielles
et du Génie rural dont le statut particulier prévu a Parti-
cle 3 du statut général de la Fonction publique, 2pplicable
4 ce cadre, est déterminé conformément aux <ismositions
du présent arrété. )

Art. 2. — Les fonclionnaires du cadre des
publics, des Mines, des Techniques industrielles et du Génie
rural assurent des fonctions de nature technique, adminis-
trative, financiere et économique dans les limites des attri-
butions qui leur sont fixées par le présent statut et par
Porganisation administrative de la Mauritanie.

Travaux

Ces fonctions ont pour objet :

A) En ce qui concerne les Travaux publics :

-~ la conception, I'étude, la réalisation et I'exploitation
des ouvrages publics et des services publics financés sur les
diverses ressources gérées par le Gouvernement de la
Mauritanie dans les domaines de l'infrastructure. et de la
production.

Cette activité est assurée soit par Putilisation directe des
moyens des services, soit par le recours a des entrepreneuss,
des gérants ou des concessionnaires. Dans ce cas, les fonc-
tionnaires font assurer 'exéeution des clauses des contrats
conformément a leur lettre, 4 leur esprit, aux régles de
Pari, aux intéréts-du Gouvernement et des usagers.

IIs doivent normalement attester exécution des services
et instruire au premier degré les litiges contentieux éven-
tuels.

Dans le cadre de la réglementation en vigueur de Porga-
nisation administrative de la Mauritanie et des diverses
ressources qui sont gérées par ce dernier.

1° Ils sont compétents en matiére :

~— d’aménagement combiné des complexes industriels
en ce qu’ils touchent 4 I'infrastructure de base et aux autres
activités de la Mauritanie ;

— d’aménagement combiné des ensembles constitués par
les bassins fluvidux en vue de leur mise en valeur coordon-
née -dans les divers domaines de la production, de la
protection des "ressources naturelles de la navigation, de
Iéquipement énergique, etc., ainsi que de la réalisation et
de Pexploitation de tous les ouvrages de mise en valeur par
asservissemeni de 1’eau (irrigation, drainage, assainisse-
ment, ete.) ;

— d’aménagement de 'infrasiructure dec base des réseaux
principaux de transport en surface et d’exploitation des
ouvrages publics qui s’y rapportent. Ceci concerne notam-
ment:

-— la direction et lexploitation des ports, les travaux
maritimes, la signalisation maritime et les travaux hydre-
graphiques relatifs aux estuaires, ports et rades ;

— les routes principales ;

— les chemins de fer d’intérét public - a 'exclusion des
chemins de fer miniers ;

— les voies navigables ;
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— les aérodromes principaux réguliérement ouverts au
‘afic commercial ;

" — de production, de transport et de distribution d’ener-
gie électrique de toute origine et du contréle des orgamsmes
de production et de distribution ;

— d’établissement de plans d’urbanisme (plans dlrec-
teurs et plans d’aménagement, réglements d’urbanisme) en
colldboration avec les hommes de I’art et les services
intéressés. Jls sont également compétents en matiére
d’adduction, de distribution d’eau dans les centres urbains
et d’aménagement de réseaux d’assainissement ;

— de défense contre les inondations et contre la mer ;
— de police des eaux superficielles et souterraines.
2° 1l entre dans:leurs attributions normales::

— I'aménagement des réseaux de routes et d’aérodromes
secondaires ; .

-— I’élaboration des politiques de transport ;

— la réalisation dés programmes de voifie urbaime et

de batiments publies ;

.~ la -prospection,’ l’étude, la mise. en. exploxtatlon de”

“toutes les eaux courantes, stagnantes - ou souterrames, en
~vue’ de leur utilisation: pour.tous les besoms et de la protec-
tion conire leurs: eﬁ’ets nmsﬂ)les ;

— la gestion du domame public.

llement dans leurS'

Les fonctlonnaxres .'des"Travaux publ
onigeption;-de 1étud
trole des: ‘ouvrag

de I eagloxtat net:
sekvxces publéh'

concours. ainsi: que R !
vaux et controle seron regles par des textes” spec1aux

B) En ce qu1 ‘concerne- les specxahtes Mlnes
‘et Techniques industrielles s’

1° 1ls sont comp,etent_s en matiére de :

Mmes

— étude de lonentatlon de la politique mlmére ‘de la
Mauritanie ;

— reglementatlon miniere et controle de’ l’apphcatlon
de cette réglementation ;

~— conservation de la propriété miniere ;

~— mise en valeur des. substances minérales et surveil-
lance de leur exploitation ;

— contrdle des conditions - admlmstratlves, économiques
et techniques des explmtatlons miniéres ;

— contrdle de la transformation et du commerce des

ressources minérales, notamment le: commerce de lor ;
essais d’or et contréle des bijoux en or;

— réglementation concernant les garantles dhvdléne et
de sécurité des travailleurs dans les mines;

“que :
'productlon dusol (Agrlculture,‘Elevage, Eaux et Foréts) -

— ¢laboration, conservation et diffusion de la documen-
tation concernant notamment les substances minérales,
Pindustrie et les ressources minérales, la géologie pure et

appliquée ;
— programme de recherches miniéres sur les indices
signalés a I'intérieur de la Mauritanie ;

~— contrdle admlmstrat]f et technique des salines.

Cariiéres :
— controéle des extractions de matériaux ;

— réglementation concernant les garanties d’hygiéne et
de sécurité des travailleurs dans les carriéres.

Ezplosifs :

— contirdle admlmstratlf et technique du commerce, de
la conservation, du transport et de I'utilisation des explosifs.

Appareils a vapeur et a pression de. gaz:
— controle des appareils 4 vapeur et a pressxon de gaz.

Etablzssements classés :

— controle administratif et techmque des etabhssements
dangereux- incommodes et insalubres.

2° II entre dans leurs attributions normales ; )
— le controle de P’application de la Ieglslatlon et de la

© réglementation.du travail dans les entreprlses ‘miniéres et

dans les- carneres

- 1é-controle technique et administratif de application
de la réglementation sur la circulation routiére. '

— e contrdle administratif et technique du commeree,’ -
du transport et du stockage des combustibles, minéraux.

3" II -entre dans-leurs attributions eventuelles :
— Ia\prospectlon et I'étude des nappes aqulféres souter=

. raines.

CJ En ce qui-concerne la spécialité Geme rural: -
écialément les’ agents dexécution technis

la.disposition des .divers services responsables de la::
ainsi que.des collectivités ayant les mémes. objectifs.

Dans le cadre de ces attributions, ils sont chargés :

~— lors de I'élaboration des plans de mise ‘en valeur de
la Mauritanie de -I’étude des projets.entrant dans leurs
attributions ;

— de tout ce qui concerne dlrectement et excluswement
les travaux et aménagements relat1fs Pamélioration de la:
production du sol ;

— de Y'utilisation des eaux i des fins exclusivement agrl-
coles (irrigation, drainage et assainissement agricoles) dont
ils sont responsables ;

—— de la partie des aménagements relatives aux grands
projets. d’hydraulique densemble, concernant spécifi-
quement la production du sol, et ceci en liaison avec les
autres services intéressés avec lesquels ils auront a colla-
borer ;- ' \

— de la constructlon, du contréle de I'entretien des
ouvrages, mis en place tant pour ’aménagement de
Phydraulique Vlllagemse que pour l'aménagement des’
cultures irréguées ;

— de procéder & I’expérimentation concernant T’hydrau-
lique agricole ; )
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— @étudier en liaison avec les utilisateurs, les projets
d’installations collectives concernant la conservation,-l.e
conditionnement et la transformation des produits agri-
coles, puis de contrdler leur exécution, en parthuher
lorsque les projets font appel aux finances publiques
(installations coopératives notamment) ;

— de Pétude des applications du froid a la conservation

des produits agricolés, et du contrdle «de l'exécution des -

programmes d’¢quipement collectif faisant appel a ces
applications ;

-— de I’étude et de la réalisation en liaison avec les autres
services intéressés, des projets d’aménagement d’intérét
rural, notamment en ce qui concerne l'assainissement,

P’adduction d’eau et la distribution d’eau et de Vélectricité ;-

— ‘de I’étude ‘des problémes de machinisme agricole et
du contrble des essais de matériel ;

-— détudigr, compte tenu des conditions locales, les '

possihilités d'amélioration de I’habitat rural, ainsi que les
batiments a usage agricole et de concourir a 'exécution des
programines établis dans ce sens ;

. — de participer 4 ’étude et & la mise en wuvre des
méthodes de conservation des sols.

Art. 8. ~~ Cés fonctionnaires dépendent en premier res- -

sort.de leurs supérieurs hiérarchiques €t en dernier ressort
du ‘Ministére: dont -reléve chacun des’.services .intéressés.

¢ UArt) 4. —Le cédre des Travaux publics, .devs Mines, des
ndustrielies -et du Génie rural comprend- trois

»‘hiérarchies:
~"unme hiérarchié supérieure ;
— une hiérarchie ordinaire ;
— une-hiérarchie d’exécution.
CuAPITRE 11.. — De la hiérarchie supérieure
Art, 5. == Les fonctionnaires de la hiérarchie: supérieure
ont seuls vocation a4 occuper des emplois comportant
fonetion de’direction et-de cconception administrative ou
technique, d’enseignement, d’études et de recherches dans

les services des Travaux publics, des Mines, des Techniques
industrielles et du Génie rural. .

Iis dirigent, assurent et coordonnent l'exécution des
. thches adminisiratives et techniques du cadre des Travaux
publics, des Mines, des Techniques industrielles ¢t du Génic
rural définies a ’article 2 ci-dessus,

TUAYL 6, =" La ¢arridre des 'fonctionnaires de la hiérarchie
supérieure comporte cinq grades qui sont, dans I'ordre
hiérarchique croissant, les suivants :
, — Ingénieur adjoint ;

— Ingériieur ;

— Ingénieur divisionnaire ;

— Ingénieur principal ;
_ — Ingénieur en chef.

Le grade d’Ingénieur adjoint comprend deux échelons.

Le grade d’Ingénieur comprend trois classes normales.

— Ingénieur de 3° classe avec quatre échelons ;
— Ingénieur de 2° classe avec deux échelons ;
~— Ingénieur de 17 classe avec deux échelons.

Une classe exceptionnelle avec un échelon unique.

Le grade d’Ingénieur divisionnaire comprend trois
échelons.

Le grade d’'Ingénieur principal comprend trois classes
normales et une hors-classe comportant chacune deus
échelons. .

Le grade d’Ingénieur en chef comprend trois échelons.
Les nominations aux grades et classes sont effectuées par
arrété et les promotions aux échelons sus-énumérés sont

constatées par décision.

Art. 7. — Le nombre d’Ingénieurs de classe exceptionnelle
ne peut exéder 10 % du nombre des emplois fixés pour

I’ensemble des Ingénieurs de classe exceptionnelle de 1,

2° et3® classes et des Ingénieurs adjoints.

Art. 8, — Le classement indiciaire de la hiérarchie supé-
rieure du cadre est fixé comme suit : )

- GRADES ET ECHELONS INDICES
: HIERARCEIQUES
Ingénieur-en chef : .
3 échelomm ..oooviiiiiiniin. 1.450
2 échelon ... i e 1.405
c1tTéchelon il [ 1.340
Ingénieur ,,_pfiﬁcipaux hors classe :
2°7échelon™. .o v.iiiei il el 1.340 -
. - 1%7chelon ....... R RR 1.284
1 classe : -
2%échelon ..ot 1.226
- 1e _éghelon ..................... 1115
C9f classe v
26 8ChElOm v v e e e 1.004
71% échelon |
3° classe 1. '
2° échelon .

" 1# échelon

Ingénieurs divisionnaires :

3 échelon ..ovvvnieinn.. e 1.228

2¢ échelon ........ . oien 1.173
. deiéchelon ...l 1.115
ifl%énieur v

Classe exceptionnelle ............ 1115
1 classe:

2® échelon ...oovoiiiiiii i 1.061

1" échelon ..ot vvaennnn ] 1.004
2" classe :

20 6chelol vvvvveennennnannanens 938

1er échelon .......cociiiien, 870
3* classe :

4® échelon .......... ... ... ... 208

3 échelon © ... 36

2¢ échelon ........ .. . .o i 370

1°7 échelon ............. . ... ... 318
Ingénieurs adjoints :

2 échelom ...........oviiiinnnn. 558

1e échelon .......... e e 509
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Art. 9. — Péréquation, ~—Sans préjuger les dérogations
qui pourraient étre apportées compte tenu des effectifs réels,
la pet équation est fixée suivant le tableau ci-dessous :

— Ingem‘eurs en chef 5 % ;

— -Ingénieurs principaux 10 % ;
~— Ingénieurs divisionnaires 10 % ;
— Ingénieurs 60 % ;

— Ingénieurs adjo_ints 15 9%

Recrutement

Art. 10. — Les fonctionnaires de la hiérarchie supérieure
du cadre des Travaux publics, des Mines, des Techniques
industrielles et du Génie rural sont recrutés :

) En-ce qui concerne les Invemeurs ad]omts :

. a) Parmi les candidats, autres que cetx énumérés au
paragraphe B ci-dessous, titulaires d’un dlplome d’Ingénieur
d’une. spécialisation professionnelle se référant aux disci-
phnes du’Génie ¢ivil ou correspondant dux: besoins. des
sefvicesizdes - Travaux publics, des Mines, ‘des Techniques
industrielles ‘et du ‘Génie rural et. provenant:d’une école

: techm ue:de I'Etat-frangais ou reconniis'par I'Etat francais

dles techniques. privées ayant effectué le. dépdt du -

‘Igénieur, conformément aux dlsposmons de la loi

u111et 1934 SAVOIr : ; :

14 ecoles techmques pubhques dehvrant un diplome
reconnu par I'Etat francais ; .

2° ecoles publiques dglivrant un dlplome d’Incemeur
xeconnu par lEtat francais ;

3" ecoles technlques privées reconnues par l Etat frangais
et fautorisées a. dehvrer des dlplomes revetus d’un visa
; ofnmel _ .

4°dcoles techmques privées consxdel éés comme dehvrant
- un-titre d’Ingénieur reconnu par lEtat francals

o

5° écoles privées reconnues par la commissions des titres
d’Ingénieurs.

b) Diplomés de l’ecole spéciale des Travaux publics de
Paris (conducteurs des T.P. et techniciens de bureaux
&’études premiére moitié de la promotion).

B) En ce qui concerne les Ingénieurs, parmi les :

1° candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété.

Le ¢ oncours- direct comprendra obhﬂatou ement, des
épreuves d’admissibilité et d’admission ;

2° candidats possédant - run des titres ci-dessous :

i) dipléomes Ingénieur de l'une des écoles suivantes :

1¢ école Polytechnique ;

2¢ école nationale des Ponts et Chaussées (ingénieurs
civils);

3° école nationale du Génie rural ;

4® école nationale supérieure des Mines de Paris, de

-Saint-Etienne et de Nancy ;

5° école centrale des Arts et Manufactures.
b) Diplémés de I'une des écoles suivantes :

1° école spéciale des Travaux publics du Batiment et de
IIndustrie de Paris (Ingénieurs de P'école supérieure des
Travaux publics) ;

2° école nationale supéricure d’Electro-technique d’Elec-
tromque et d’Hydraulique de Toulouse (section Hydrau-

lique) ;

3° école nationale' supérieure d’Electro- techmque ei
d’Hydraulique de Grenoble (section Hydraulique) ;

4° écoles nationales d’'Ingénieurs des Arts et Métiers.
c) Dipl(‘)més de l'une des écoles suivantes :

1° école spéciale des Travaux publics du Batiment et de
Ulndustrie de Paris (Ingénieurs des Travaux du Batiment)

2° école centrale Lyonnaise (option Génie civil);

3° ¢coles des Ingénieurs de. Marseille (optlon Travau:
publics) ;

4° éeole nationale d’Ingénieurs de Strasbourg (spécialits
Travaux publics) ;

5° écoles -techniques des Mines d’Ales et de Douai (pre
mlere moitié de la tr0151eme année) ;

6° £cole d’application des Ingénieurs des Travaux ruraw:
(premlere mo1t1e de la promotion).

3 adjomts techmques des Travaux publics, conducteur
de Travaux, chefs-d*Atelier ou agents contractuels assimilié
ayant satisfait 'aux épreuves d’un concours professionnel

-dont les- conditions, modalités et programme seront fixé

par arréts.

Le comrcours professionnel comprendra, obligatoiremen
des épreuves d’admissibilité et d’admission.

- C) En ce qui concerne les Ingénieurs principaux,
parmi les : s

\

1° Ingénieurs de I’Ecole Polytechnique qui ont obten

‘ala Sortle de Técole Polytechnique une des places offerte

par la Mauritanie et qui ayant, en outre, accompli le cycl
d’études a I'école nationale des Ponts et Chaussées ou au

£coles nationales supérieures des Mines de Paris, de Saini

Etiénne ou de Nancy, ont satisfait aux examens de sorti
de ces écoles ;

2° Ingénieurs de IEcole Polytechnique qui ont obten
a la sortie de I'Ecole Polytechnique une des places offerte
par la Mauritanie et qui ayant, en outre, accompli le cyc!
d’études a I’école nationale du Génie rural, ont satlsfalt
Pexamen de sortie de cette école.

ATt 11. — Les candidats recrutés sur titre sont nommsés

1° Irwemeurs ad]omts stagiaires, 1°* échelon, s’ils répol
dent aux conditions de l'article 8, paragraphe A — g et &
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pegee— .
2¢ Ingénieurs de 3° classe stagiaires, 3¢ échelon, sils Avancement
répondent aux conditions de l'article 8, paragraphe B — . ) . ] )
Art. 14. — Les avancements de classe et de grade se font

2° a;
2¢ échelon s’ils répondent aux conditions de Particle 8,

paragraphe B 2° b ;

1% échelon s’ils répondent aux conditions de Particle 8,
paragraphe B — 2° c. :

Les candidats recrutés par la voie du concours direct sont
nommés Ingénieurs de 3° classe, 1 échelon stagiaires.

Les candidats recrutés sur titres en qualité d’Ingénieur
de 3° classe et ceux ayant subi I'ensemble des épreuves du
concours direct sont astreints & un stage pendant lequel ils

sont régis par les dispositions des articles 26 4 40 du statut

général de la Fonction publique.

Les ingénieurs recrutués par le moyen du concours
professionnel seront nommés Ingénieurs de 3° classe, &
I'échelon comportant un indice égal ou immédiatement
supérieur a celui dont ils bénéficiaient lors de leur nomi-
nation et titularisés dans ce grade. Les agents contractuels
sont nommés par reconstitution de carriére & I'échelon
correspondant au 2/3 de leur ancienneté, Toutefois, le clas-
sement accordé ne pourra éfre supérieur au grade d’Ingé-
nieur de 3° classe, 4° échelon sans ancienneté.

Art. 12, — Les candidats recrutés en qualité d’Ingénicur
adjoint stagiaire, sont astreints & un stage d'une durée
normale de deux ans.

y

Les ingénieurs. adjoints. stagiaires pourront pendani la
durée de leur stage, étre admis & suivre des cours de

complément de formation professionnelle d'une durée de

un an dans une école d’application en A.O.F.
Aprés deux ans de service, dont un an minimum de
“services effectifs, les Ingénieurs adjoints stagiaires doivent,
sur proposition des chefs hiérarchiques formule dans un
rapport circonstancié, faire 'objet d’une mesure de titula-
risation, de licenciement ou de prolongation de stage d’une
durée d’un an. : ) ‘

Le temps de stage effectué est pris en compie dans le
calcul de Pancienneté pour une durée maximum de deux
ans.

Les Ingénieurs adjoints stagiaires proposés pour la titula-
risation dans les conditions ci-dessus, sont nommés Ingé-
nieurs adjoints de 2° échelon et titularisés dans ce grade.

Art. 13. — a) Les ingénieurs de I'Ecole Polytechnique
qui ont obtenu, 4 la sortie de I’Ecole Polytechnique une des
places offertes par la Mauritanie, ayant statisfait, en oulre,
aux examens de sortie de I’Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées, ou des Ecoles Supérieures des Mines de Paris,
Saint-Etienne ou Nancy, sont nommés & I'emploi d’ingé-
nieur principal de 3° classe, 1° échelon et titularisés dans
ce grade.

b) Les ingénieurs de I'Ecole Polytechnique qui ont
obtenu 4 la sortie de I’Ecole Polytechnique une des places
offerfes par la Mauritanie et qui ayant, en outre, accompli
le cycle d’étndes & I’Ecole Nationale du Génie rural, ont
satisfait aux examens de sortie de cette école, sont nommeés
A lenmiploi d’ingénieur principal de 3° classe, 1" échelon et
titularisés dans ce grade.

exclusivement au choix par voie d’inscription 4 un tablean
d’avancement, particulier 4 chaque spécialité et rendu
publie.

Nul ne peut étre inscrit au choix au tableau d’avancement
$’il n’a obtenu, au sein de la comumission administrative
paritaire compétente, la note de 17 sur 20 au moins,

Les passages d’échelon sont fonction de I’ancienneté et
de la notation. Le temps & passer dans chaque échelon est
de deux ans. Ce temps peut étre ramend a 18 mois pour les
agents cotés au moins 18/20.

Toutefois, les ingénieurs principaux de 3¢ classe, 1°" éche-
lon seront automatiquement promus au 2° échelon de leur
grade dés qu’ils réuniront douze mois d’ancienneté.

Art. 15. — Peuvent étre promus :

— & la 3° classe du grade d’ingénieur, les ingénieurs
adjoints réunissant un an de services au 2° échelon

— & la 2° classe du grade d’ingénieur, les ingénieurs
de 3° classe qui ont effectué deux ans de services effectifs
dans la classe et un an de services effectifs au.4° échelon ;

— & la 1™ classe du grade d’ingénieur, les ingénieurs de
2° classe qui ont effectué trois ans de services effectifs dans
la classe, dont un an au 2° échelon ;

— a la classe exceptionnelle, les ingénieurs de 1™ classe
réunissant au moins sept ans de services publics, dont un
an au 2° échelon d’ingénieur de 1™ classe ;

— au grade d’ingénieur divisionnaire 1°* échelon, les
ingénieurs de classe exceptionnelle et de 1™ classe compiant
au moins sept ans dans le-grade d’ingénieur et titulaires
depuis au moins deux ans s6it d’un emploi normalement
dévolu 4 un ingénieur principal, soit d’un emploi régle-
mentairement réservé aux ingénieurs divisionnaires.

Art. 16. — Peuvent étre promaus :

— 4 la deuxiéme classe du grade d’ingénieur principal,
les ingénieurs principaux de 3° classe comptant au moins
deux ans d’ancienneté dans cette classe ;

— & la 1™ classe du grade d’ingénieur principal, les
ingénieurs principaux de 2° classe comptant au moins deux
ans d’ancienneté dans cette classe ;

-—— &-la hors classe du grade d’ingénieur principal, les
ingénieurs principaux qui ont accompli douze ans au moins
de services publics dont trois ans dans la 1™ classe de leur
grade,

Art. 17. — Peuvent étre nommés au grade d’ingénieur
principaux :

a) Ingénieurs ayant satisfait aux épreuves d’un examen
protessionnel dont le programme et les modalités seront

fixés par arrété. .

Les candidats & 'examen professionnel devront compter
& cette date au moins cing années de services effectils dans
le cadre en qualité d’ingénieur ou d’ingénieur adjoint. s
ne pourront se présenter plus de trois fois & cet examen ;
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b) au choix : ]
Ingénieurs ayant atteint au moins la 2° classe de leur
grade et obtenu, dans les conditions ci-dessous déterminées,
I'un des diplémes ci-aprés :

— Ecole Polytechnique ;

— Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (ingénieurs
civils ;

— Ecole Nationale du Génie rural ;

— Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris, Saint-
Etienne ou Nancy ;

— Ecole Centrale des Arts et Manufactures (classés dais
le premier cinquiéme de leur promotion) ;

— Ecole Spéciale ‘des Travaux publics de Paris (Ecole
Supérieure des Travaux publics et classés dans le premier
cinqui¢me de leur promotion ;

— Ecole Nationale Supérieure d’Electro-Technique et
d’Hydraulique de Grenoble (premiére moitié de la section
« Hydraulique »).

¢) au choix :

Ingénieurs divisionnaires, de classe exceptionnelle et de
premiére classe, 4gés de 45 ans au moins et comptant au
minimun quime ans de services publics dont huit ans dans
le grade d'ingénieur ou d’ingénieur divisionnaire.

. Les nominations ou promotions prononcées, en vertu des
dispositions du présent’article, sont faites 4 I'échelon du
grade d’ingénieur principal comportant un traifement indi-
ciaire égal, ou & défaut,  immédiatement supérieur 4 celui

atteint en qualité d’ingénieur lors de la nomination .au’

rade d’'ingénieur principal. Ce classement ne pourra, toute-
ois, pour les ingénieurs de 2* classe nommés ingénieurs
principaux en. application du paragraphe b du. présent
acticle, étre supérieur-at 2° échelon de Ia 3° classe du grade
d’ingénieur principal. : '

~Art. 18, — Peuvent.étre nommés a l'emploi d’ingénieur

en chef, les ingénieurs principaux hors classe ou de
17 classe comptant au'minimum sept ans de services effec-
tifs dans le grade d’ingénieur principal.

‘Art. 19. — Le nombre-des ingénieurs adjoints, des ingé-
nieurs et des ingénieurs principaux a recruter est fixé
annuellement par arrété en fonction du tableau des effectifs

du cadre.

Dispositions transifoires

Art. 20. — Pour contribuer a la constitution initiale de
la hiérarchie supérieure du présent cadre, il pourra étre
procédé, aprés avis de la commission paritaire spéciale qui
sera instituée & cet effet  par arrété, i Iintégration directe
dans ce corps des ingénieurs principaux, ingénieurs et
ingénieurs adjoints des anciens cadres généraux et des
cadres métropolitains correspondant en service en Mauri-
fanie.

Art. 21. — Pour bénéficier des dispositions prévues &

Particle 20, les fonectionnaires intéressés devront formuler
expressement une demande d’intégration, dans un délai

maximum d’'un an 4 compter de la mise en application du.

présent arrété.

Art. 22, — Les intégrations prévues aux articles 20 et 21
seront prononcées par arrété conformément aux tableaux
de correspondance ti-aprés :

A, — Corps des Ponts et Chaussés
et des Travaux publics de I'Etat

frangals, cadre général

Cadre des Travaux publics des

Mines, des Techniques indusrielles

et du Génie rural

Ingénieur en chef :
5¢ échelon
4° échelon
3* échelon
2° échelon

1°" échelon

Ingénieur principal hors
~classe :

3¢. échelon

9¢
1er

échelon

échelon

1re classe :
3° échelon
2¢ échelon

1* échelon

2° classe :

2¢ échelon

1¢* échelon

3* classe :
2¢ échelon

1° échelon

Ingénieur hors classe :
i classe

2¢ classe

3 classe

4¢ classe

Ingénieur adjoint :
17 classe
2° classe
3° classe

4° classe

Ingénieur en chef :
3% échelon
3* échelon
2° échelon
1°r échelon

1¢* échelon

Ingénieur principal hors
classe :

2¢
fer
1er

échelon
échelon

échelon:

1™ classe :
2¢ échelon.
1°* échelon:
“1°" échelon

2° classe :

1¢r échelon.

1r échelon

3° classe
2¢ échelon

1¢r échelon

Ingénieur de classe
exceptionnelle :
1 classe 2* échelon

1°r échelon

2 classe  2¢ -échelon

1°r échelon

3* classe 4° échelon
3* échelon
"2° échelon
1°*. échelon




27 juillet 1959

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 143

B — Corps métropolitain du Génle
raral — Cadre général du

Génie rTural

Codre des Travaux bublics,
des Mines, des Techniques

industriclles ot du Génie rural

Ingénieur en chef du Génie

rural :

Classe exceptionnelle
4* échelon
3¢ échelon
2° échelon

1°" échelon

Ingénieur pfincipal du
Génie rural : |

3° échelon

2¢ échelon

1° échelon

Ingénieur de 17 classe

du Génie rural :
3° échelon
2¢ échelon

1°* échelon

Ingénieur de 2° classe du
Génie rural :

4* échelon

3° échelon

2¢ échelon

1% échelon

Ingénieur en chef :

3¢ échelon
2¢ échelon
1" échelon
1°r échelon

1°* échelon

Ingénieur principal hors

classe @
2¢ échelon
1+ échelon

1°" échelon

Ingénieur divisionnaire :

3¢ échelon

Ingénieur de classe

exceptionnelle :
idem
1% classe 2¢ échelon
2°¢ classe 1¢r échelon
‘20 classe 28 échelon
3* classe 3° échelon

C. — Corps des Inzénicurs des Cadre des Traveax pablics,

des Mines, des Tee

Travoux ruraux :

Ingénieur
des Travaux ruraux Ingénicur de classe
de classe exceptionnelle : exceptionnelile :
17 classe 1 classe {e" échelon
2°® classe 2¢ classe 2* échelon
3° classe 2+ classe 1" échelon
4° classe 2° classe 1°° échelon
Ingénieur adjoint
des Travaux ruraux :
17 classe 3® classe 4¢" échelon
2° classe 3¢ échelon
3° classe aprés 1 an 2* échelon
3°* classe avant 1 an 17 échelon
4° classe aprés 1 an 1** échelon
4° classe avant 1 an Ingénieur adjt. : 2¢ échelon
Art. 23. — Les agents intégrés dans ce cadre dans les

conditions prévues aux articles 20 a 22 ci-dessus, conser-
veront I'ancienneté acquise dans l'échelon de leur ancien
grade s’ils sont intégrés a I'indice égal ou supérieur de dix
poinis au maximum & lindice de traitement qu’ils déte-
naient antérieurement. ‘

Lorsqu’ils bénéficieront d’un gain d’indice supérieur &
dix points lors de leur intégration, leur ancienneté dans le
cadre sera déterminée de la maniére suivante :

— au dela de 45 points : ancienneté néant ;

—- de 33 a 45 points : ancienneté conservée 1/4 ;

— de 22 4 32 points : ancienneté conservée 1/2 ;

— de 11 & 21 points : ancienneté conservée 3/4.

Art. 24, — Le temps de service, ainsi que le temps de
séjour & Vextérieur de la Mauritanie, sauf en France ,effec-
tué dans le cadre d’origine par le fonctiopnaires intégrés
en application des articles 20 a 23, compte de plein droit
comme temps de service ef de séjour accompli dans le
présent cadre.

Art. 25. — Les ingénieurs confractuels en service 4 la
date du présent arrété et réunissant les conditions de titre
prévues a article 10 du présent arrété et titulaires depuis
deux ans au moins d'un poste normalement confié a un
fonctionnaire de la hiérarchie supérieure du cadre des
Travaux publics, des Mines, des Techniques industrielles et
du Génie rural, pourront sur proposition de leurs chefs
hiérarchiques et aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire compétente, étre intégrés dans la hiérar-
chie supérieure du présent cadre. Leur classement sers
déterminé par reconstitution de carriére conformément aux
dispositions du dernier alinéa de I’article 11 ci-dessus.

Dispositions diverses
Art. 26, — En raison des conditions d’aptitude physique
spéciales exigées, 'accés aux emlois de la hiérarchie supé-
rieure du cadre régi par le présent arrété, est réservé aux
candidats du sexe masculin.
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- Art. 27. — Le nombre des agenis de la hiérarchie supé-
rieure dun cadre placés en position de détachement de
longue durde ou en disponibilité, ne peut excéder 20 % de
leffectif toial de cette hiérarchie.

Toutefois, ne sont pas compris dans ce pourcentage, les
fonctionnaires du présent corps énumérés aux trois derniers
alinéas de Particle 103 du statut général de la fonction
publique.

Art. 28, — Peuvent &tre détachés dans la hiérarchie supé-
rieure du cadre régi par le présent arrété :

a) Les personnels homologues des anciens cadres géné-
raux <des Travaux publics, des Mines, des Techniques
industrielles et du Génie rural qui n’auront pas demandé
Teur intégration dans le cadre ;

b) Les personnels homologues des corps métropolitains |

des Ponts et Chaussées, des Travaux publics, des Mines,
des Techniques industrielles, ainsi que les ingénieurs du
Génie rural et des Travaux ruraux de I'Etat frangais.

Ces détachement seront prononcés par arrété pour une
période de cing ans au maximum, renouvelable, et sous
réserve que les fonctionnaires soient reconnus aptes. au
service administratif en Mauritanie. ’

CuaPITRE 1II. . — De la hiérarchie ordinaire

) Art. 29. — Les. fonctionnaires de la hiérarchie ordinaire
participent 4 1’exécution des taches administratives et

““'techniques .confides aux fonctionnaires de ‘la” hiérarchie
-supérieure sous-les ordres -desquels ils sont placés.

TUUUATE 300 -~ La éarritre des: fonctionnaires de’la hidrarchie

-ordinaire du:présent cadre comprend-les grades suivants ;

B

Adjoiilt technique principal ;
Maitre de port principal.
Adjoint technique ;
Maitre:‘'de port. ‘

A — a)
e b),

) ‘Chef d’atelier principal ;
. Conducteur de travaux principal.
~b) Chef diateliers .
* " Gonductedr de travaux.”
. — a) Dessinateur  principal ;
Surveillant principal ;
Contremaitre principal ;
Maiire 'de phare principal.
b) Desssinateur ;
Surveillant ;
Contremaitire ;
Maitre de phare.
Les grades d’adjoint technique principal, de chef d’atelier
principal, de conducteur de travaux principal, de maitre de
port principal, de dessinateur principal, de surveillant prin-
cipal, de coniremaitre principal et de maitre de phare
principal comprennent quatre échelons et une classe

exceptionnelle.’
Les grades d’adjoint technique, de chef d’atelier, de

conducteur de travaux, de maitre de port, de dessinateur,
de

de surveillant et de contremaitre comprennent chacun
quatre échelon. ' .
ae . )
Les nominations aux grades et classes sont prononcées

par arrété et les promotions aux échelons sus-énumérés

sont constatées par décision.

Art. 31. — La répartition des emplois dans les grades et
classes visés & I'ariicle précédent, est soumise aux limites
ci-aprés par rapport 4 Pensemble des emplois du corps sans
préjuger des dérogations qui pourraient éire apportées,
comptie téenu des effectifs réels :

~— Classe exceptionnelle 10 % ;

— Principaux 40 % ;

~ Ordinaires 50 %.

A}‘L_ 32. — Le classement  indiciaire de la hiérarchie
ordinaire est fixé comme suit :
GRADES ET ECHELONS INDICES
HIERARCHIQURS
A, — Adjoint technique principal et maitre
de port principal de classe excep-]-
tionmelle ......... ... ... .. ... ... 850
Adjoint technique principal et maitre
de port principal :
4® échelon ................. 795
3° échelon ................. 739
2° échelon ................. 683
1 échelon ................. 627
Adjoint technique et maitre de port :
4* échelon ............. e 560
3° échelon ................. 515
2° échelon ................. 471.
1°r échelon ................. 430
B. — Chef d’atelier principal et conduc-
teur de fravaux principal de classe
exceptionmelle ................., 804
Chef d’atelier principal et conduc-
feur ‘de travaux principal :
Too40 bchelon L...ieiiereennn.
3° échelon ...........0i..... :7](5)3
20 échelon ................. . 662
1e° échelon ........... 00 ..., 613
Chef d’atelier et conducteur de tra-
vaux ¢ . .
4° échelon .................
3 échelon ... ... ... 304
2® échelon ...........0..... 465
1* échelon ................. 413
C. — Dessinateur principal, surveillant
principal, c¢cuatremaitre principal
et maitre de phare principal de
classe exceptionnelle :
2° échelon .................
1* échelon ................. ?gg
Dessinateur principal, surveillant
principal, contremaitre principal
et maitre de phare principal :
4* échelon ........... ves 549
3° échelon ................. 525
2° échelom ...ovvvvennennnn, 500
1% échelon ......ccvvuene 477
Dessinateur, surveillant, contre- '
maitre et maitre de phare:
4° échelon ................. 432
3° échelon ..... e e eena 410
2° échelon ................. 387
1 échelon ........ ... cu... 365
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Recrutement

Art. 33, — Les adjoints techniques sont lecmtes, parmi
les:

1° candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modalités et programime sercnt
fixés par arrété ;

Le concours direct comprendra, obligatoirement deux
parties :

— 1™ partie — épreuves d’instruction générale ;
— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du baccalauréat seront
dispensés.des épreuves de la 1™ partie.

2° candldats anciens militaires remplissant les condi-
tions prévues par la législation sur les emplois réservé ;

3° dessinateurs, surveillants et agents contractuels ou

auxiliaires remplissant les  mémes fonctlons qui’ auront

subi avec succés les épreuves d’un concours professionnel
dont le programme et les modalités seront fixés par arrété ;

4° candidats pourvus du diplome de sortie de I'Ecole des:

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MM'P\ITA\IF . 14

Travaux publics de Bamako (section adjoints techniques

des Travaux publics) et les candidats pourvus de diplome
de conducteur des Travaux publics (section Travaux publics

et Batiment) délivré par P’Ecole spéciale des Travaux

publics, du Batiment et de I'Indusirie de Paris ;

5° candidats déclarés admissibles au concours direct

pour Yacces au grade d’ingénieur de 3° classe.

Le nombre des adjoints techniques a recruter est fixé
annuellement par arrété dams les proportions ci-aprés
déterminées : -

I°
90
ge
4°

-au concours direct 50 % ;

aux emplois téservés 5 % ;

sur titres 15 % ;

au concours professionnel .30 %.

Art. 34. — Les candidats ayant subi avec succés I'ensem-
ble des épreuves du concours direct, les candidats anciens

militaires et ceux admis sur titres seront nommés adjoints -
techniques, 1°" échelon stagiaires et asireints 2 un stage.

pendant lequel ils seront régis par les dispositions des
articles 26 a 46 du statut général de la Fonection publique.

Les agents recrutés par le moyen de concours profes-
sionnel semnt nommés adjoints techniques & Iéchelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur &
celui dont ils beneﬁmaxent lors de leur nomination. Les
agents confractuels et auxiliaires sont nommés par recons-
titution de carriére 4 I’échelon correspondant aux 2/3 de
leur ancienneté. Toutefois, le classement accordé ne pourra

étre supérieur au grade d’adjoint technique, 4° échelon.

Art. 35. — Les chefs d’atelier sont recrutés parmi les :
1° candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions ,micdalités et pr ogramme selont
fixés par arrété ;

e

&

parmi les :

Le concours direct conmprendra, obligatoirement, deux
parties :

—_ 1™

—_— 81

pariie épreuves d’instruction générale ;

— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du baccalauréat seront
dispensés des épreuves de la premiére partie.

2° candidats anciens militaires remplissant les condi-

tions prévues par la législation sur les emplois réservés ;

3° contremaftres du cadre des Travaux publics, agents
contractuels et auxiliaires du Service des Travaux publics
qui auront subi avec succés les épreuves d’'un concours
professionnel dont le programme et les modalités seront
fixés par arrété.

Le nombre des chefs d’atelier & recruter est fixé annuel-
Iement par arrété dans les proportions ci-aprés énumérées.:

1° au coucours direct 35 % ;
2° aux emplois réservés 15 % ;
3° au concours professionnel 50°%.

Art. 36. — Les candidats ayant subi avec succés les
épreuves du concours direct et les candidats anciens mili-

. taires seront nommés chefs d’atelier, 1°* ‘échelon stagiaires

s

et astreints 4 un stage pendant lequel ils seront régis par
les dispositions des articles 26 4 40 du statut général de la
Fonetion publique.

“Les agents recruiés par le moyen du concours profes-

“sionnel seront nommés chefs d’atelier & I'échelon compor-

tant un indice égal ou immédiatement supérieur & celui
dont ils bénéficialent lors de leur nomination. Les agents
contractuels ou auxiliaires sont nommeés par reconstitution

.de carriére a l’échelon’ correspondant aux 2/3 de leur
~ancienneté. Toutefois, le classement accordé ne pourra étre

supérieur au grade de chef d’atelier, 4° échelon.

Arf. 37 — Les conducteurs dé' travaux sont recrutés

1° candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modalités et programme seront

. ﬁxes par arrété ;

Le concours direct comprendla, obligatoirement, deux

parties :
~—. 1" partie — épreuves d’instruction générale ;
— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du baccalauréat seront
dispensés des épreuves de la premiére partie.

2° candidats anciens militaires remplissant les condi-
tions exigées par la législation sur les emplois réservés ;

3° candidats pourvus qu diplome de conducteur de tra-
vaux {section Travaux publics et Batiment) délivré par
I'Ecole spéciale des Travaux publiecs du Batiment et de

" I'Industrie de Paris ;

4° candidats titulaires d’un emploi de surveillant des
Travaux publics ou de dessinateur des Travaux publics du
cadre des Travaux publics, agents contractuels et auxi-

liaires des Travaux publics qui “auront subi avee succes les

épreuves d’un concours professionnel dont le programme
et les modalités seront fixés par arrété.
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Le nombre de conducteurs de itravaux a recruter est
fixé annuellement par arrété dans les proportions. ei-aprés
énumérés :

1° au concours direct 30 % ;

2° aux emplois réservés 5 % ;

3° sur titres 15 % ;

4° au concours professionnel 50 %.
Art. 38. — Les candidats ayant subi avec succeés ensem-
. :ble des épreuves du concours direct et les candidats anciens
.militaires et recrutés sur titres seront nommeés.conducteurs
zde. travaux, -1 échelon:stagiaires .ét astreinfs & un ‘stage
pendant lequel ils seront régis par les dispositions des
‘articles 26 4 40 du statut général de la. Fonction publique.

Les agents recrutés par .le moyen du concours profes-
sionnel seront nommeés-conducteurs de travaux a P'échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a
elui dont ils bénéficiaient. lors de leur nomination. Les
gents contractuels. ou-auxiliaires sont 1o par recons-
itution de carriére-a I'échelon correspondant aux-2/3 de
eur.ancienneté. Toutefois le ¢lassement accordé: ne pourra

supérieur-au grade déconducteur’d éch

1 L
-lés con

d'un concours direct dont lés con
ogramme seront’'fixés par darréte’;

Hilitaires Temipli

tions prévues par la législation sur les emploi

"3 a) candidats titulaires de I'un des titres sujvants :

Y

— brevet de capitaine au grand:cabotage;

brevet de lieutenant au-long cours;

. .~ brevet de lieutenant au cabotage,
‘o du grade de maitre de la marine nationale de Pune des
' -spécialité suivantes : U o
- — ‘manceuvre, pilotage,. timonerie et hydrographie ;

b) candidats comptant deux années ausmoins de ser- -

- vices effectifs dans les grades et emplois suivants :
— brevet de patron au boi‘nége de la Métropole ;

- — pilote de port.; ‘ _
-t — second maitre de la mariné nationale dyant servi
“dans les spécialités de manceuvre, pilotage, timonerie et

“..-hydrographie, S . -
jus . réserve d’avoir satisfait aux épreuves -d'un- exatner

taire ;

oncours. directcomprendra; obligatoirement;  deux :

probatoire de culture générale du niveau du brevet €lémen- -

4° candidats titulaires d’un emploi de maitre de phare
comptant au minimum cinq ans de services effectifs et qui
auront subi avec succeés les épreuves d’un concours profes-
sionnel dont le programme et les modalités seront fixés
par arrété, sous réserve qu’ils aient navigué i titre profes-
sionnel pendant un minimum de deux années dans une des
spécialités du pont, soit sur des navires armés au longs
cours ou au cabotage, soit sur des navires de guerre.

Le nombre des maitres de port & recruter est fixé annuel-
lement par arrété dans les proportions ci-aprés énumérées :

»
.
g0
4

au concours direct 30 % ;
aux emplois réservés 5 % ;
sur titres 15 % ;

au concours professionnel 50 %.

Art. 40. — Les candidats ayant subi avec succés Iensem-
ble des épreuves du concours direci, les candidats anciens
A4-militaires. et les.candidats recrutés sur titres (paragraphe
~b) seront nommés maitres de port 1* échelon stagiaires, les
{- candidats recrutés sur titres (paragraphe a) seront nommeés
maitres de port 3° échelon, ils seront astreints a un stage

: _artieles 26 a 40 du statut général de la Fonction publique. ’

*vLes- agents recrutés par le moyen.du concours profes-
isionnel seront nommés maitres de port a4 Iéchelon’ compor-
tant dn-indice égal ou.immédiatement supérienr a celui, .
dont ils ‘bénéficiaient lors de leur nomination. Les agents.
i{"contractuels-et auxiliaires sont nommés par reconstitution

-ancienneté. Toutefois, le classement accordé ne pourra étre
supérieursdusgrade de maitre de port de.4* échelon.

‘Art. 41, —Les dessinateurs sont recrutés parmi les : .

‘1% candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont:les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété ; ’ oo

‘L6 «concours direct comprendra, obligatoirement, deux.
Le co P g
parties : y

i 1’°.paftie — épreuves d’instruction général ;
— 2 parties — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du brevet élémentaire
ou-du brevet de fin d’études du 1™ cycle seront dispensés
de la premiére partie ;.

- °2° candidats anciens militaires remplissant les cpndi-
tions prévues par la législation sur les emplois réservés ;

3° aides-déssinateurs-c.igueurs, chefs d’équipe du cadre
des Travaux publics et agents contractuels et auxiliaires
des Travaux publics qui auront subi avec succés les épreu-
ves d’un concours professionnel dont le programme et les
‘modalités seront fixés par arrété ;

4° candidats pourvuz un brevet d’Enseignement indus-
“triel, et les éléves de la section adjoint technique de I'Ecole
des Travaux publics de Bamako ayant obtenu la moyenne
minimum de 9/20 i la deuzidme partie de lexamen de
sorlie.

4 pendant lequel ils seront régis par les .dispositions des .

de carriére & l'échelon correspondant aux 2/8 de leur ™
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Le nombre des dessinateurs & vecruter est fixé annuel-
lement par arrété dans les proportions ci-apres enuinérees :

1° au concours direct 40 % ;
2° aux emplois réservés 10 % ;
3° sur titres 20 % ;

4° au concours professionnel 30 %

" Art. 42. — Les candidats ayant subi avec succés I'enseni-
ble des épreuves du coneours direct, les candidats anciens
militaires et ceux admis sur titres seront nommsés dessi-
nateurs 1 échelon stagiaires et astreints a un stage
pendant lequel ils seront régis par les dispositions des
articles 26 & 40 du statut général de la Fonction publique.

Les dessinateurs recrutés par le moyen du concours
professionnel seront nommés dessinateurs & I’échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a
“celui dont ils bénéficialent lors ‘de leur uomiation. Les
agents contractuels ou auxiliaires sont nommés par recons-
titution de carriére a P’échelon correspondant aux 2/3 de
leur ancienneté. Toutefois, le bénéfice des dispositions pré-

vues au présent alinéa me pourra permettre un classement

supérieur a celui de dessinateur 4° échelon.

_ Art. 43. — Les surveillants sont recrutés, ‘parmi. les :

1° candidats ayant satisfaif aux épreuves d'un‘concours

direct dont les conditions, nrodalités et programme: seront
fixés par arrété;

“Le concours “direct comprendra, obligatoiremert, deux
parties : ‘ : : :
— 1" partie — épreuves d’instruction générale ;

— 2°. partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du brevet élémentaire

ou du brevet de fin d’études du 1* cycle seront dispensés”

de la premiére partie ;

2> candidats anciens: militaires remplissant le§ condi-

tions prévues par la législation sur les emplois réservés ;

3° aides-dessinateurs-calqueurs, chefs d’équipe du cadre

~des Travaux publics, agents contractuels et auxiliaires des
Travaux publics qui auront subi avec succés les épreuves

d’'un concours professionnel dont le programme “et” les

modalités seront fixés par arrété ;

4° candidats . pourvas du brevet d’Enseignement indus-
triel (spéeialités du Batiment) et les éléves de la section
adjoint technique de 'Ecole des Travaux publics de Bamako
ayant obtenu Ia moyenne minima de 9/20 a la deuxiéme
partie de l'examen de sortie. '

Le nombre des surveillants & recruter est fizé annuel- -

lement par arrété dans les proportions ci-aprés énumérées :
1° au concours direct 40 % ;
2° aux emplois réservés 10 % ;
3° sur titres 20 9% ;

4° au concours professioonnel 30 %.

Ari. 44, — Les candidats ayant subi avec succés ensem-
ble des épreuves du concours direct, les candidats aneciens
militaires et ceux admis sur tifres seront nommés surveil-
iants 1*" échelon staglaires et astreinis a un stage pendant
lequel ils seront régis par les dispositions des articles 26
4 40 du statut général de la Foneticn publique.

Les surveillants recrutés par ie moyen du concours
professionnel seront nommés surveillants, a I’échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a
celui dont ils bénéficiaient lors de leur nomination. Les
agents contractuels ou auxiliaires sont nommés par recons-
titution de carri¢re a I'échelsn correspondant aux 2/3 de
leur ancienneté. Toutefois, le bénifice des dispositions

_prévues au présent alinéa ne pourra permettre un classe-
ment supérieur a celui de surveiliant 4° échelon.

Art.+45. — Les contremaitres des Travaux publics sont
recrutés parmi les :

i° candidats ayant satisfait aux épreuves d'un concours
direct cont les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété ;

Le concours direct comprendra, obligatoiremeént, deux

~ parties 1.
— 1™ partie —— épreuves d’instruction générale ;
~— 2° partie. — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du brevet élémentaire
du brevet de fin-d’études du 1*" cycle ou admis 4 I'examen
probatoire du B.E.I: seront dispensés de la premiére partie ;

2° candidats ahciens militaires remplissant les condi-

tions prévues par la législation sur les emplois réservés ;

3° ouvriers ou.chefs d’équipe du cadre des ‘Travaux
publics ‘et:-agents-coniractuels ou auxiliaires des Travaux
publics qui- auront:-subi avec succés les épreuves d’'un
concours professionnel dont le programme et les modalités
seront fixés-par.arrété.;

4° candidats ‘pourvus du brevet d’Enseignement indus-
triek coe ‘

Le nombre des contremaitres & recruter est fixé annuel-
lement par arrété dans les proportions ci-aprés énumeérées :

1° au concours direct 40 % ;

2° aux emplois réservés 10 % ;

3° au comcours professionnel 80 % ;
4° sur titres 20 '%.

Art! 46, — Les candidats ayant subi avec succés I’ensem-
ble des épreuves du concours direct, les candidats anciens
militaires ei ceux admis sur titres seront nommés contre-
maitres des Travaux publics 1°° échelon stagiaires et
astreints &4 un stage pendant lequel ils seront régis par les
dispositions des articles 26 a 40 du statut général de la
Fonction publique.

Les agents recrutés par le moyen du concours profes-
sionnel seront nommés contremaiires des Travaux publics
4 l’échelon comportant un indice égal ou immédiatement
supérieur & celui dont ils bénéficiaient lors de leur nomi-
nation. Les agents contractuels ou auxiliaires sont nommés
par teconstitution de carriére. a Péchelon correspondant
aux 2/3 de leur ancienneté. Toutefois, le bénéfice des dispo-
sitions prévues au présent alinéa ne pourra permetire. un
classement supérieur & celui de contremaitre 4° échelon.
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Art. 47. — Les maitres de phare, sont recrutés parmi les :

1° candidats justifiant de deux années au moins de navi-
gations en qualité d’inscrit maritiime et ayant satisfait aux
épreuves d’un concours direct dont les conditions, modalités
et programme seront fixés par arrété ;

Le concours direct conprendra, obligatoirement, deux
parties : ) ’

~— 1™ partie — épreuves d’instruction générale ;
— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du brevet eiémentaire,
du brevet de fin d’études du 1° cycle seront dispensés de
la premiére partie ;

- 2° candidats -anciens militaires remplissant les condi-
tions prévues par la législation sur les emplois réservés ;

3° sous réserve d’avoir satisfait aux épreuves d'un
examen probatoire de culiure générale du niveau du brevet
¢lémentaires : :

a) candidats-éyant servi dans la marine nationale pen-
dant deux ans.dans I'une des spécialités suivantes : radio-
télégraphie, .électricité, machine radar, torpille ;

L b candidats inscrits maritimes ayant deux ans de navi-
“‘gation et titulaires'de Pun des titres suivants : -

de radio de la marine marchande ;:

4° sous réserve qu’ils' soient inscrits maritimes ayant au

" "moins deux-ans:de 'navigation, les candidats titulaires d’'un

emploi: de. gardien.de .phare comptant au. minimum. cing
‘ans’ de’sery effectifs, qui auront subi.avec succés les
‘épreuves ° concours - professionnel’ dont” le' programme
Jet'les.modalités seront fixés par arrété. R

~'Le nombre-'des maitres de phare i recruter est fixé
~annuellement
‘énumeérées <.

1 a concours l‘d}rec\t“40 %
2% aux emplois. réservés 10 % ;
3° sur titres  20°% ;

"4° au concours professionnel 30 %.

- Art. 48, — Les candidats ayant subi avec succés I'ensem-
bles des épreuves du. concours_direct, les candidats anciens
militaires et ceux admis sur titres sont nommés maitre de

" pare 1* échelon stagiaires et astreints a4 un. stage pendant
lequel ils seront régis par les dispositions des articles 26 4
40 du statut général de 'la Fonction publique. '

Les agents recrutés par le moyen du concours profes-
sionnel seront nommés maitres de phare & ’échelon
comportant un-indice égal ou immédiatement supérieur &
celui dont ils bénéficiaient lors-de leur nomination. Les
agents contractuels ou auxiliaires sont nommés par recons-
titution de carriére a I'échelon correspondant aux 2/3 de
leur ancienneté. Toutefois le bénéfice des dispositions pré-
vues au présent alinéa ‘ne pourra permettre un classement
supérieur & celui de maitre de phare de 4° échelon.

:par. ‘arrété dans les proportions ci-apres

Avancement

Art. 49. — Les avance. ients de classe et de grade se font
exclusivement au choix par voie d’inscription a un tableau
d’'avancemen: particulier pour chaque spéeialité. Nui ne
peut étre inscrit au choix au tableau d’avancement §’il n’a
obtenu, au sein de la comiission adminisirative paritaire
compétente, ja note de 17 sur 20 au moins.

Les passages d’échelon sont fonction de i’ancienneté et
de la notation. Le temps & passer dans chaque échelon est
de deux ans. Ce temps peut éire ramené a dix-huit mois,
pour les fonctionnaires notés 18 sur 20 au moins.

Art. 50. — Peuvent étre promus :

— au grade d’adjoint technique principal, de chef d’ate-
lier principal, de conducteur de fravaux principal, de maitre
de port principal, de dessinateur, principal, de surveillant
principal de contremaitre principal, de maitre de phare
principal, les adjoints techniques, chefs d’atelier, conduc-
teur de travayx, maitres de port, dessinateurs, surveillants,
contremaitres et maitres de phare qui ont effectué six ans
de services effectifs dans leur grade dont un an au 4° éche-
lon.

A la classe exceptionnelle, les adjoints techniques princi-
paux, maitres de port principaux, chefs d’atelier principaux,
conductetrs:travaux principaux, dessinateurs principaux,

_surveillants “principaux, contremaitres principaux et mai-.

fres de phare principaux qui ont effectué six ans de services
effectifs dans leur grade dont trois ans au 4° échelon.

Dispositions transitoires

Art. 51. :-——"'Pour cohtribuer a la constitution initiale de

“la hiérarchie “ordinaire du présent cadre des Travaux

publics, des Mines, des Techniques industrielles et du Génie
rural, il ‘sera procédé & l'intégration d’office dans ce cadre

.des-fonctionnaire ci-aprés désignés orginaires de la Mauri-
tanie : S

N

Adjoint-techniques des Travaux publics, adjoints techni-

' ‘ques mécaniciens, conducteurs de travaux, maitres de port,

dessinateurs, . contremaifres, surveillants et maitres de
phare des corps supérieurs du personnel des Travaux
publics, régis par l’arrété général n° 1365 s.e. 7. du

28 février 19564.

Art. 52. — Les fonctionnaires visés & Particle précédent
non originaires de la Mauritanie et les adjoints techniques
de I'ancien cadre général des Travaux publics en service
dans- cet Etat, pourront, sur leur demande expresse, éire
intégrés dans la hiérarchie ordinaire du cadre des Travaux
publics, des Mines, des Techniques industrielles et du Génie
rural aprés avis de la commission administrative paritaire
de ce cadre.

Art. 53. —— L’intégration dans la hiérarchie ordinaire du
présent cadre sera prononcée par arrété conformément au
tableau de correspondance ci-aprés :
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1. — Cadre général des Travaux
publics
Corps des adjoints techniques
des Ponts et Chaussées et du Génie
rural — Coprs supérieur des T.P.

Cadre des.Travaux publics, des

' Mines, Techniques industrielles

et du Génie rural

Adjoint technique prinecipal
de C.E.:

1™ classe
2° classe
3° classe

4* classe

Adjoint technique :
5* classe
6° classe. .
7¢ classe

8° classe

Adjoint technique principal
de C. E.

4* échelon
3¢ échelon
2¢ échelon

1° échelon

Adjoint technique :
1°r échelon
3° échelon
2¢ échelon

1** échelon

II. — Corps supérieur desvl

Travaux publica

a) Adjoint technique méca-
nicien principal, conducteur
principal, maitre de port '

‘ principal : :

classe exceptionnelle

4* échelon

3* échelon

2* - échelon

1°* échelon

Adjoint technique mécani-
cien, maitre de port :

4° écheleon
3® échelon
2¢ échelon

1°7 échelon

Chef d’atelier principal,
conductenr de travaux prin-
. cipal, maitre de port
‘principal :
classe exceptionnelle

4* échelon
3¢ échelon
2° échelon

1* échelon

Chef d’atelier, cenducteur
de travaux, maitre de port:

4* échelon
3° échelon
2¢ échelon

1°* échelon

b) Dessinateur principal,

contremaitre, surveillant

principal, maitre de phare
principal :

Dessinateur principal,

contremaitre principal,

surveillant prineipal,
maitre de phare principal :

classe exceptionnelle
17 échelon

classe exceptionnellie

3* échelon 4¢ échelon
2¢ échelon 3¢ échelon
1° échelon 2¢ échelon

Dessinateur, comtremaitre,
surveillant, maitre de phare :

1™ classe 3¢ échelon 1°r échelon
2° échelon 1°* échelon

Dessinateur, contremaitre,
“surveillant, maitre de phare :
4° échelon

1°7 échelon

2° classe 4° échelon ' v 3* échelon
3° échelon . 2¢ échelon
2¢ échelon : 1** échelon
1 échelon ‘ ' 1°* échelon

L’ancienneté des intéressés est déterminée conformément
aux dispositions de T'article 23 du présent arrété.

Art.'54. ~— Le temps de service, ainsi que le temps de

~séjour & lextérieur de la Mauritanie, sauf en France,

eitectués dans leur corps d’origine par les fonctionnaires
intégrés en application des article 50 4 52, compte de plein
droit comme temps de service et séjour accompli dans la
hiérarchie ordinaire du présent cadre.

Dispositions diverses

Art. 55. — Les dispositions des articles 26 et 27 du
chapitre 11 du présent arrété sont applicables aux fonction-
naires de la hiérarchie ordinaire du présent cadre.

Art. 56. — Les fonctionnaires énumérés a l'article 513
ci -dessus non originaires de la Mauritanie, les adjoints
fechniques des Travaux publics du cadre général, les
adjoints techniques des Travaux publics de Etat francais,
les adjeints techmiques du corps métropolitain du Génie
rural pourront étre détachés dans Ia hicérarchie ordinaire
du present cadre dans les conditions fixées par les dispo-
sitions du statut général de la Fonction publique, notam-
ment par Particle 117 du dit statut et sous réserve qu’ils
soient reconnus aptes au service administratif en Mauri-
tanie. i
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Art. 57. — Les fonctionnaires visés a 'article 56 détachés Recrutement
depuis cing ans au moins dans le présent cadre, pourront .
Art. 62. — Les calgueurs sont recrutés, parmi les :

y étre mtegres sur leur demande, conformément aux arti-
cles 51 & 54 ci-dessus, aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire sous réserve qu’ils soient 4gés de moins
de quarante ans et aptes au service administratif en

Mauritanie.
CHAPITRE IV. — De la hiérarchie d’exécution
Art. 58. — Les fonctionnaires de la hiérarchie subalterne

participent & I'exécution des tiches techniques confiées aux
fonctionnaires de la hiérarchie ordinaire sous les ordres
desquels ils sont placés.

Art. 59. — La carriére des fonctionnaires de la hiérarchie
. subalterne comprend pour: chaque spﬂmahte, les grades et
. classe ci-aprés : : ,
-— classe exceptlonnelle ;
~— principaux ;
- -~ ordinaires;
— adjoints.

Les- grades  de calqueur principal, chef d’équipe p11nc1pal

une classe exceptlonnelle

"V Les grades de calqueur ordinaire, chef d’equlpe ordinaire
‘¢t ouvrier ordinaire; comprennent chacun trois échelons.

. Les grades. de calqueur adjoint, chef d’equlpe adJo‘nt et
rier ad]omt compr TN nt:,chacun (quatre échelons.

’dent est soumlse aux hmrtes

INDICES
: HIERARCB:IQUBS
‘dqueur prlnc1pal chef d’équipe prmcrpa] . ' A‘b
wuvrier prmc1pal de classe -exception- "
g T A 500
Calqueur prineipal;. chef d’éql.upe principal
ouvrier principal
3% échelon 475.
2* échelon ', . 457
1" echelon T._ 424
' ﬁlqueur, chef @’ equlpe ouvrxer ordmalre
3% échelon ...........oiiielL, 402
2 échelon ...... P . 380
1 échelon ... . ... el 358
(alqueur, chef d’équipe, ouvrier ad]omt
4* échelon ........ .. .. oo . 305
3 échelon-..... ... .ciiinn.. 295
20 échelon .. e i 285
v échelom oo ..ol 275

‘- #t ouvrier-principal’ comprennent chacun trois échelons ef..

et classes sont: plononcees 1
C echelons sont ‘constatés :par- |

, /partlt n:de 'emplors dans Ies grades et
o statut géneral de la TFonction pubhque

1° candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modahtes et programme seront
fixés par arrété ;

Le concours comprendra obligatoirement deux parties :
— 1™ partie — épreuves d’instruction générale ;
— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefcis, les candidats pourvus du C.E.P.E. seront dis-
pensés des épreuves de la premiére partie ;

2° candidats titulaires du C.A.P. de dessinateur batiment
délivré par ’Enseignement technique ;

3° candidats anciens militaires remplissant les condi-
-tions prévues par la législation en vigueur sur les-emplois
réservés ;

4° ealqueurs ou dessmateuls contractuels et auxiliaires
qui auront subi avec succés les épreuves d’un concours
professionnel dont le programme et les modalités seront
fixés par arrété.

Lé nombre des calqueurs a recruter est fixé annuellement
par arrété dans les conditions ci-aprés énumérés :

1° au concours direct 40 % ;

2° aux -emplois réservés 10 % ;

3° sur titres 20 % ;

4° au concours professmnnel 30 %.

Art. 63. = Les candidats ayant subi avec succes I’ ensem:
ble ‘des épreuves du concoursfdirect, les candidats ancieny -

militaires. et ceux recrutes sur titres sont nommsés calqueurs o

1% 6chelén staglalres et"astreints 4 un'stage pendant lequel
-ils 'seront régis par les dispositions des articles 26 & 40 du(’

Les agents contractuels et aux;halres recrutés _par; Ie,;_
moyens du concours: professmnnel sont nommés, par
-reconstitution de carriére,. a I’échelon correspondant aux ;.
79/3 de leur anciennété; sans:tottefois que le bénéfice “de;

cetter dlsposmon ne: Ieu’r gecorde un - classement supérieur -
“a celui de calqueur ad]omt de 4° échelon. -

Art. 640 — Les- chef _d equlpe sont recrutés parmi les
1% candldats ayant’ satlsfalt alix épreuves d'un concours"

‘direct dont les conditions, modalités et programme sont‘ .
S ﬁxes par arrété ; . S

Le concours comp1 endra deux parties :

R G partie — epreuves ‘d’instruction générale ;

— 2° partie — épreuves techniques.

Toutefois, les candidats pourvus du C.E.P.E, seront dis-
pensés de la premiére partle ;

2° candidats anciens  militaires remplissant les condi-
tions preVLes par la législation en vigueur sur les emplois
réservés N

3° chef déquipé contractuels et auxiliaires qui auront
subi avee succés les épreuves d’un concours professionnel
dont le programme et les modalités seront fixés par arrété,

Le nombre de chefs d’équipe & recruter est fixé annuel-
lement par arrété dans les conditions ci-aprés énumérées:

1° au coucours direct oO %

2° aux emplois réservés 10 % ;

3" au concours professionnel 40 %. .
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Art. 65. — Les candidats ayant subi avec succés 'ensem-
ble des épreuves du concours direct et les candidats anciens
militaires sont nommés chefs d’équipe 1* échelon stagiaires
et astreints &4 un stage pendant lequel ils seront régis par
dispositions des articles 26 & 40 du statut général de la
Fonction publique.

Les agents contractuels et auxiliaires recrutés par le
g

moyen du concours professionnel sont nommés par recons-

titution de carri¢re a I"échelon correspondant aux 2/3 de
leur ancienneté¢ sans toutefois que le bénéfice de cette dispo-
sition ne leur accorde un classement supérieur a celui de
chef d’équipe adjoint de 4° échelon.

Art. 66. — Les ouvriers, sont recrutés parmi les :

1° candidats ayant satisfait aux épreuves d'un concours
direct dont les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété ; . :

Le concours comprendra obligatoirement deux parties :
— 1™ partie — épreuves d’instruction générale ;
—- 2° partie — épreuves techniques.

‘Toutefois, les candidats titulaires du C.E.P.E. seront dis-
pensés des épreuves de la premiére partie du concours ;

2° candidats anciens militaires remplissant les condi-
tions prévues par la législation en vigueur sur les emplois
Téservés ; . -

3° candidats.titulaires d’un C.A.P. délivré. par I'Ensei-
gnement techniqiie ; : FRIEESRE .

4° chauffeurs du: cadre local des Travaux publics,

~ouvriers contractuels et auxiliaires qui auront subi avec.

succes’ les  épreuves d’un’ concours professionnel” dont le
programine et les modalités -seront fixés par arrgté.

Le nombre des ouvriers a recrufer sera fixé annuellement
par arrété dans les conditions ci-aprés énumérées:-:

1° ‘au concours direct 40 % ;

2° aux emplois réservés 10 % ;

3° sur titres 20 % ; :

4° au concours professionnel 30-%.

i

Art, 67. — Les candidats ayant subi ayec.isu(icé,s_l’ensem-
ble des épreuves du concours direct, les candidats anciens
militaires et ceux recrutés sur titres sont nomimsés ouvrier

1 échelon stagiaires et astreints & un stage pendant lequel

ils seront régis par les dispositions des articles 26 4 40 du
du statut général de la Fonction publique.

Les agents conftractuels et auxiliaires recrutés par. le
moyen du concours professionnel sont nommés par recors-

titution de carriére 4 1’échelon correspondant aux 2/3 de.

leur ancienneté sans toutefois que le bénifice de cette dispo-
sition ne leur accorde un classvrient supérieur & celui
d’ouvrier adjoint de 4° échelon.

Avancement

Art. 68. — Les avancements -de classe et de grade se font
exclusivement au choix par vo'e ¢'inscripticn a un tableau
d’avancement particulier & chaque spécialité et rendu
public. ]

Nul ne peut étre inscrit au choix au tableau d’avancement
$’il n’a obtenu, au sein de la commission administrative
paritaire compétente, la note de 17 sur 20 au moins.

Les passages d’échelon sont fonction de l'ancienneté et:

de la notation. Le temps & passer dans chaque échelon est
de deux ans. Ce temps peut &ire réduit 4 18 mois pour les
fonctionnaires cotés 18 sur 20 au wmoins. ‘

Art. 69. — Peuvent étre promus :

Au grade de calqueur, chef d’équipe ou ouvrier ordinaire,
les calqueurs, chefs d’équipe ou ouvriers adjoints qui ont
effectué cing ans de services effectifs dans leur grade dont
un an au 4° échelon.

Au grade de calqueur, chef d’équipe ou ouvrier principal,
les calqueurs, chefs d’équipe ou ouvriers ordinaires qui ont
effectué quatre ans de services effectifs dans leur grade
dont un an au 3° échelon.

A la classe exceptionnelle, les calqueurs, chefs d’équipe
ou ouvriers principaux ayant effectué cing ans de services
effectifs dans leur grade dont deux ans au 3° échelon.

Dispositions transitoires

Art. 70. — Pour contribuer a la constitution initiale de
la hiérarchie subalterne du présent cadre, il sera procédé
a P'intégration. d’office dans ce cadre des fonctionnaires du
cadre local des Travaux publics régis par I’arrété n° 45 B.p.
du 15 février 1956.

Art. 71. — Les intégrations prévues a P’article 70 seront
prononcées par arrété, conformément au tableauv suivaat :

Cadre des Travaux publics, des
Cadre local des T.P. Mines, des Techniques idus-

trielles et du Génle rural

A, — Deéssinateur, calqueur
‘principal, .chef d’équipe
" ‘principal, ouvrier
principal @

‘Calqueur principal; chet
d’équipe principal, ouvrier
principal : 4

" classe exceptionnelle 3° échelon
3* échelon _ 20
2* ¢chelon

1° échelon

échelon
1% dchelon

1 échelon

Ordinaires : Ordinaires :
3¢ échelon " 2° écheion
2° échelon 1°* échelon
1°7 échelon 1°° échelon
Adjoints : Adjoints :
4f échelon ‘ 3¢ échelon

1°r échelon
ler
ler

3® échelon
2° échelon - échelon

1°* échelon éckelru

Art. 72. — L’ancienneté des iniéressés sera déterminée
conformément aux dispositions de Varticle 23 du présent
arréte,



